NS orerasrascien s Newsletter

WIRTSCHAFT UND SENIOREN
Juni 2018

DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert

Liebe Leserinnen und Leser des AGewiS Newsletters,

der Zuwachs an Pflegebedarfand der Bedarf an
professionellen Mitarbeitenden in den Settings der
Pflegeschreitet ungebrochen voraigeit Mitte der
sebziger Jahre ist mir das Thema Fachkraftemangel
in der Pflege bestens bekannt, aber heute denke ich
etwas sorgenvoll, "das ist erst der Anfanyotz gut
erhobenerZahlen zu altersdemografisch&mtwick LY
lungen haben wir in Desthland vielen Problemeifnur) hinterher gearbeitef anstelle voraus
schauender strategischer Planung und UmsetzuRgpspektives politisches Handeln war in der
altersspezifischen Pflege nicht in Moded nicht state oft tle art Gleichzeitig nehmen die Bedarim
Rettungsdienst enorm zu, &lfig kedingt durch Altersfiegebedarfe, die wegen mangelnder
Versorgungsstrukturen den Verbleitber Menschenin Hauslichkeit nicht zulasserGepart vom
Pflegeberufereformgesetz und eineersten Entwurf einer Ausbildungsind Prifungsordnungder

eine Fille von Kritiken und Optimierungswinschen bei Verbdnden und Professionellen provozierte,
versprechen die Bundesministerin Franziska Giffey (BMFSFJ) und vor allem Jens Spahn (BM
verbessert Rahmenbedingungen in Ausbildung und Arbeit in der Pflege. Mogedandn arbeiten

und auchhoffen, dass es bei den Versprechungen nicht bei Lippenbekenntnissen bleibt und die realen
Verbesserungen bei Pflegendend Pflegeempfangern ankommen.

Bleiben & uns gewogen und haben Sie einen schonen Somotewilnsche Ihnenigl Freude bei
einemkleinen Einblick in unsere Arbéit der AGewiBlurch unseren Newsletter.

lhre
Dr. Ursula Kriesten
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Stellvertretende Akademieleiterin Ruth Uesseim den Ruhestand
verabschiedet

Nach 23 Jahren Aufbauarbeit und bester Lehre wurde die stellvertrete
Leiterin der Akademie, Ruth Uessem, zum 30. Méarz in den wohlverdie
Ruhestand verabschiedet.

Seiteb

AGewiS Studienreise nach Wien

Vom 16.05. bis zum 19.05.2018 fiihrte die diesjahrige Studienreise der AC
im Rahmen der Managementweiterbildung Pflege (WBL/PDL) 10 Teilnel
Innen und den Projektleiter Herbert Maller nach Wien.

Im Rahmen der Studienreise ging es darum, Versorgungskanzapt
Rahmenbedingungen fur die Versorgung alterer und pflegebedrfi
Menschen und Menschen mit Behinderungen in Osterreich kennen zu lern:
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AGewiS im Kosove Erster Internationaler Pflegekongress in Pristina (Fil
International Nursing Conference)

Am 11.05.2018 fand im Swiss Diamond Hotel in Pristina (Kosovo) der
hochkarétig besetzte internationale Pflegekongress statt. PetdiBund Dr.
Naime Brajshori, Direktoren des Kolegji Heimerer luden in den Kosovo ein.
Foto: AGewiS Seite 14

Neue Mitarbeiter/-innen bei der AGews

Jana FischeLisaMarie Diedrichaind Manuela Tambascigerstarken ab sofor
dasAGewiSTeam.
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Altenpflege Ausbildung: Erfolgiche Abschlisse bei der AGewiS

Kurs 27 Altenpflege Tolle Abschliisse nach intensiver Ausbildungs:
(Seite 1%

Zeugnisiibergabe und Examensabschluss Kurs 28A Altenpfl&gster
Altenpflegekurs der ehemaligen-Bhule absolviert Examen an der AGe
(Seite 1%

Erfolgreiche WeiterbildunggStudienabschlisse bei der AGewiS:

Abschluss deweiterbildung Betreuung nach dem Betreuungsgesetz
(Seite 19

Erfolgreiche Studierende: Akademische Weihen an der AG8sit® 17
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Neu in die AltenpflegeAusbildung gestartet ist der Kurs 38 bei der AGewiS
Direkt nach Ostern starteten 26 neue Altenpflegeschulerinnen in ihg@hBge
Ausbildung zur Pflegefachkraft.

(Seite 17
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Termine und Veranstaltungen

Hier informieren wir Sie Uber AysFort und Weiterbildungsangebote de
AGewiS und Hinweise avkranstaltungen.

Weitere Informationenfinden Sie auf der AGewiS Homepagewy.agewis.de.
Bitte vormerken!
(Seitel8)
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Personalnotstand in der Pflegeein Meinungs und Stimmungsbild

Herbert Miller hat eilge Meinungen (Auswahber letzten Wochen zusammengetragen:
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In Norwegen genief3t der Pflegeberuf ein deutlich héheres Ansehehieigulande. Dahin solle es auch in
Deutschland gehen, wiinscht sich DiakeRiasident Ulrich Lilie.

DiakoniePréasidentUlrich Liliehat sich fur eine hohere Bezahlung und eine akademis&bsbildung von
Pflegekraften ausgesprochen. "Norwegen ist ein Vorbild", sagte er den Zeitungen der Funke Mediengruppe,
"wie dort sollten auch hier akademisch ausgebildete Pflegekrafte wie Ingenieure bezahlt werden."

In Norwegen genieRe der Pflegeberuf ailel hbheres Ansehen als in Deutschland, sagte der Prasident des
evangelischen Wohlfahrtsverbandes, daran misse man sich hierzulande ein Beispiel nehmen. Deshalb sei es &
der Zeit, den Pflegeberuf weiterzuentwickeln. "Wir missen uns in der Gesellseréfial verstindigen, was

uns das vierte Gebot eigentlich noch wert ist: Du sollst deinen Vater und deine Mutter ehren”, so Lilie. Es gehe
um die Frage, was die Gesellschaft bereit sei aufzubringen, damit Eltern und Grofeltern in Wirde leben
koénnten.

"Sehralt und pflegebedurftig zu werden, darf in Deutschland keine Horrorvorstellung werden", betonte Lilie,
"wenn wir keine anstandige Versorgung der ganz alten Menschen hinbekommen, werden wir sehen, dass der
assistierte Suizid fur viele zur echten Alternatwied.” Es kdnne nicht sein, dass die Gesellschaft irgendwann
den Giftcocktail als ideale Losung fir das Lebensende betrachte, unterstrich der DiBkaésigkent. Eine
qualifizierte und empathische Pflege sei die wirdevolle Alternative.

Quelle:29.05.2018 www.altenpflegeonline.net

Deutschednstitut fir angewandte Pflegeforschun¢DIP): Pflegethermometer 2018{ (i dzRAS at F{({S3 S|
fehlen tausende Pflegekraft@
Mehr alsjedes flinfte Pflegeheim hat dies Studie zufolge in den vergangenen drei Monaten pflegebedrftige
Menschen ablehnen missen. Das gels demverdffentlichten "Pflegethermometer 2018" des Deutschen
Instituts fur angewandte Pflegeforschung hervor, fir das rund 1.000 stationare Einriemiedragt wurden

Den Personalmangel nannten die Autoren als Hauptproblem. Fir viele Heime gebe es Wartelisten. Aktuell sinc
der Studie zufolge rund 17.000 Stellen im Pflegebereich der stationaren Einrichtungen nicht besetzt. Um diese
zu decken, wiirden 2800 zusatzliche Pflegekrafte in Vdleziehungsweise Teilzeit bendtigt. Fir die Studie
wurden im Herbst 2017 mehr als 13.000 Pflegeheime in Deutschland angeschrieben, rund 1.000 Fragebdgel
wurden beantwortet.

Die Leitungskrafte beobachteten demnach seéxide Belastungen flir ihre Mitarbeiter. Im Gegensatz zum
Vorjahr habe es mehr Krankitgsausfalle gegebenAuch missten die Beschéftigten o6fter fir Kollegen
einspringen.

Zudem seien die Heimbewohner heute deutlich &lter und kranker. Die Einrichtungen niigssgmmend eine
"wirdevolle und palliative Begleitung am Lebensende absichern”, erklarten die Leitungskréfte in der Studie. Mit
dem hoheren Alter der neu aufgenommenen Bewohner in den Heimen verkirze sich deren Wohndauer.
AulRerdem seien zwei von drei Bewan kognitiv eingeschrankt
Quelle:altenheimnewsletter@vincentz.net31.05.2018

] Jens Spahn setzt auf Sofortprogramm in der Pflege \
Jens Spahn (CDU) will offensichtlich dynamischer wirken als sein Vorgadnger Hermann(@ddHheim
. dzy RSa43Sadzy RKSAGAYAYAAUGSNRdzYd aiAld aSAYySY af{27F2NILx
ursprunglich im Koalitionsvertrag vereinbart wurde.
Die im Koalitionsvertrag verankerten 8.000 zusatzlichen Stellen sind einc\Witzdem enem allerdings das
Lachen im Halse steckenbleibt ob der Realitatsferne der Politik. Der Bundesgesundheitsminister Jens Spah
hingegen hat sich zum Ziel gesetzt, jede der ca. 13.000 stationaren Pflegeeinrichtungen mit mehr Persona
auszustatten.
Spahn machteutlich, dass in der Pflege nicht mehr viel Zeit bleibt. Es besteht eine Vertrauenskrise gegeniber



https://www.diakonie.de/der-praesident/

RSNJ t2fA0A1® 5SNJ aAyAadSNI g1 NIt AOKY axAStS tFtS3s
und dass wir die Kraft haben, etwas zIR&8 N}y @G 5 A S& S & dzig Sendinarih auchi Tatendfdiger) K § f
umso besser.

Nicht zu Unrecht moniert die Oppositiog vornehmlich aus Reihen der Griiney dass die avisierten
Malnahmen nicht weit genug reichen. Neben einer besseren Personalausstatiiisge es auch eine
Bezahlung nach Tarif, attraktivere Arbeitsbedingungen und eine Starkung der Ausbildung geben. Diese Punkt
sind auch im Koalitionsvertrag festgeschrieben.

Aus Sicht der Redaktion aber liegt die Krux bei den Stellenschliisseln im seridereich. Diese muissten
zunachst flachendeckend angehoben werden. Dann sprechen wir auch nicht mehr Uber ca. 25.000 fehlende
Pflegekrafte in Deutschland sondern kénnen der Zahl locker eine 1 voranstellen. Hier muss die Politik
ansetzen und die Kostemrdtger zwingen, diese Stellen auch zu refinanzieren. Was langst geregelt ist, ist die
Verpflichtung der Kostentrager, Tariflohne zu refinanzieren.

Quelle:PPM PflegeManagement Nevpdlege @news.ppronline.org 18.05.2018

‘Auch der DBfl§eht von mindestens 100.000 fehlenden Pfle§tellen aus

Die von der Arbeitsagentur kolportierte und der Politik gern angenommene Zahl von 36.000 offenen Stellen in
der Pflege entspricht kaum der Realitat. Eher ist mit 125.000 offenetestell rechnenDiese Auffassung
vertritt auch der DBfK in Person seiner PrasideRtiof. Christel Bienstein.

Prof. Bienstein geht davon aus, dass die jingst verdffentlichten Zahlen nur die Spitze des Eisbergs darstellen
Denn aus ihrer Sicht melden viele Tréager ihréemén Stellen nicht mehr. sEist bekannt, dass die
Arbeitsagenturen auch keine Arbeitssuchenden mehr liefern kénnen, um diese Stellen zu besetzen.

Hinzu kommt die Tatsache, dass die offiziell fehlenden Stellen laut derP&dkKientin aufgrund viel zu
knapper Stellenplane ud Schllssel berechnet werderFir eine gute Versorgungsqualitat aber werden
mindestens 100.000 Stellen zusatzlich benétigt, so die {3Bfkenfunktionarin.

Der Berufsverband als solcher warnt davor, dass der Personalmangel der AusheotuRflegekraften weiter
Vorschub leistet. Wer in der Praxis tatig ist, weil3, dass es vor allem fiir Pflegedienstleitungen nicht mehr darum
geht, Pflegequalitat zu steigern, sondern nur noch darum, Dienstplanlécher zu stopfen. Das zermurbt Fiihrungs
wie Hlegekrafte.

Der DBfK fordert daher Folgendes, um den Pflegeberuf attraktiver zu gestalten:

w Bessere Rahmenbedingungen pflegerischer Arbeit

w vor allem durch eine bessere Personalausstatiung

w eine qualitative und quantitative Investition in déisbildungund

w eine bessere und gerechte Vergutung pflegerischer Arbeit

Quelle:PPM PflegeManagement Nevpdlege @news.ppronline.org 18.05.2018

Stellvertretende Akademieleiterin Ruth Uessem in den Ruhestand verabschiedet

~ Nach 23 Jahren Aufbauarbeit und bester Lehre wurde die
i stellvertretende Leiterin der Akademie, Ruth Uessem, zum
30. Marz in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.

Landrat Jochen Hagt, Kreisdirektor Grootens und ihre langjahrige
Kollegin . Ursula Kriesten verabschiedeten sie mit lobenden

Worten. In der Akademie hatten die Kolleginnen und Kollegen ihr
eine Feierstunde vorbereitet.

. Vor vielen geladenen Gasten betonte Dr. Ursula Kriesten neben
. groBRem Dank den enormen aul3emg@hnlichen Einsatz und das

. ungebrochene Engagement von Ruth Uessem. Frau Uessem wird
der AGewiS weiterhin als nebenberufliche Dozentin erhalten
. bleiben.

Foto: AGe’




Die Auszubildenden des Kuws 34

S verabschiedeten Ruthfe
Uessem  begleitet M
von dem Dozenten &
Michael Becker, mit
einem musikalischen
Gruf3 und auchdie
Pflegekrafta { 1 I €
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Gaste zu erheitern. : ’ Foto: AGewiS

Vom 16.05. bis zum 19.05.2018 fiihrte die diesjahrige Studienreise der
AGewiS im Rahmen dé&anagementweiterbildung PfleggWBL/PDL)
- 10 Teilnehmerinnen und den Projektleiter Herbert Miller nach Wien.

Im Rahmen der Studienreise ging es darum, Versorgungsgtszind
Rahmenbedingungen fiir die Versorgung &lterer und pflegebedirftiger
Menschen und Menschen mit Behinderungen in Osterreich kennen zu
lernen.

__ Foto" ABeyiS

‘Pflegewohnhaus Baumgarten (mit sozialmedizinischer Betreuung)

Der erste fachliche Besuch im Rahmen der
Studienfahrt ging zum  Pflegewohnhaus
Baumgarten, eine Einrichtung der Stadt Wien
(Trager: Wiener Krankenanstalten Verbund).
51 a at Tt SASH2KYKI dza
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neuen Pftgewohnhduser der Stadt Wie
welches im Zuge der GeriatriReform im Jahr
2014 in Betrieb gegangen ist. In Vertretung dis
leitenden  Direktorin  und Leiterin B
Pflegedienstes, Oberin Gertrude Mocke
wurde die AGewi&ruppe vom arztlichen
Leiter, Prim. DrKlaus Hohenstein begrif3t, de
die Einrichtung vorstellte.

In dem neuen Pflegewohnhaus werde S N

insgesamt 314 gréf3tenteils hochbetagte oder chronisch kranke Menschen betreut. Die pflegerische Betreuung
und medizinische Versorgung rund um die Uhr wird dultek zusatzliche Angebot an Therapiemdglichkeiten,
Ambulanzbetrieb sowie Sozialarbeit und psychologische Betreuung erganzt.

Es stehen seclBereiche fur die Langzeitbetreuung (168 Platze) und drei Bereiche fir die Kurzzeitbetreuung (bis
max. 3 Monate) mit Eriatrischer Rehabilitation (72 Platze, Nachsorge bis max. 5 Wochen) sowie zwei spezielle
Bereiche fir an Demenz erkrankte Bewohnerinnen und Bewohner (48 Platze) zur Verfligung. Au3erdem gibt e
einen Pflegewohnbereich fur jingere Bewohnerinnen und Bewo2@iPlatze).



Den Bewohnerinnen und Bewohnern stehen moderne, barrierefrei ausgestattetenttinZweibettzimmer zur
Verfiigung. Alle Zimmer verfligen Uber Loggien, welche mit dem Bett und Rollstuhl befahrbar sind. Gemiuitlich
eingerichtete Gemeinschaftsnd Aufenthaltsraume auf den Stationen laden zum Verweilen ein.

Ein groRRer Garten mit einem Teich und Pavillons sowie begrinte Innengérten, ein Demgherapiegarten

mit Baumen, Strauchern und Hochbeeten runden das Konzept ab. Wintergarten verschomern d
Pflegewohnbereiche. Ein Wohnbereich wird geleitet von einer Stationsschwester bzw. @ifieger und einer
Stationsérztin bzw. einem Stationsarzt.

An das Pflegewohnhaus Baumgarten ist efiagespflegd y 3Sa OKf 2aaSy s 4SSt OKS @2V
betrieben wird und noch zuhause lebenden Menschen eine Tagesstruktur bietet. Die Gaste der Tagespflege
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Konzept der Bezugspflege im Pflegewohnhaus Baumgd

Jede/r Bewohnerln hat ein Bezugspflegeteam, welches aus

Zimmer Nr. 15 mindestens einer examinierten (diplomierten) Gesundheitad
Krankenschwesterpfleger (DGKS/DGKP) und einer iteren
Pflegeperson (Pflegeassistesitf oder DGKS/DGKP) besteht.
Frau

Die Bezugspflegepersen begleiten die Bewohnerinnewdhrend
"se des gesamten Aufenthaltes auf der Station. Sie sind fir eine
v zielorientierte, individuelle, der Situation angepasste und
MULLNER interdisziplinar  abgesprochenen  Pflege und  Betreuung
verantwortlich. Ebenso sind sie fur die Einbeziehung und Kontakt
pflege zu Vertrauenspersonen und Angehérigen verantwortlich.

e wasan Es gibt eine klare Beschreiburgn Aufgaben und Kompetenzen

T o der Bezugspflegepersonen und die Mitarbeiterinnen kennen ihre

R v e Aufgaben und erledigen diese. Auf der Station ist ein genauer Plan
y = der betreuenden Bezugspflegepersonen ausgehangt.

Bei Eintritt des/r Bewohnerln ist bekannt, weeRigspflegeperson ist. Die Stationsleitung tUberwacht und
koordiniert die Zuteilung. In der Bewohnerdokumentation ist klar ersichtlich, wer die Bezugspflegeperson ist.

Aufgaben der Bezugspflegeperson (BP)

Die Gestaltung der Aufgaben richtet sich nach deralffikation der Mitarbeiterinnen anhand ihrer
Stellenbeschreibungen und der organisationsspezifischen Richtlinien.

Die Bezugspflegeperson:
w informiert den/die Bewohnerln iber die Zusammenarbeit
w fuhrtden/die Bewohnerln in den Stationsalltag ein

w ist grundséatzlich fur die Pflegeplanung unter Beriicksichtigung der Biografie und vorhandener Ressourcen
verantwortlich, bezieht den/die Bewohnerin und den Angehdrigen bzw. die Vertrauensperson bei der
Erstellung des Pflegeplanes mit ein

evaluiert die Pflegplanung
fuhrt bzw. kontrolliert die Durchfiihrung des pflegerischen Assessment
erstellt Biographie und erweitert diese regelmalig

halt regelmaRig Kontakt mit Angehdrigen und Vertrauenspersonen und bespricht dies mit der Stationsleitung
(interdisziplhdre Sitzungen im Beisein des Stationsarztes)

A0Stfd aAKNBYdakaaSAySyda .S¢g2KYSNLY o0SA RSNJ GN3IfA
des/r stationsfiihrenden Arztinnen vor
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sammelt Informationen wahrend des gesamten AufenthaltesBvohnerlnnen
w plant Aktivitaten unter Berticksichtigung der Biographie
w Ubergibt rechtzeitig ihre Bewohnerlnnen an die Vertretung bei geplanter Abwesenheit



Aufgaben der Stationsleitung

Die Stationsleitung

w gesteht der Bezugspflegeperson Autonomie undohitat zu
w berat die Bezugspflegeperson

w akzeptiert kompetente Entscheidungen und unterstitzt die Bezugspflegeperson bei der Entscheidungs
findung

w erkennt Starken und Schwachen der Bezugspflegeparsdrwirktunterstitzend
w fuhrt Pflegevisiten inBeisein der Bezugspflegeperson durch

w erledigt bzw. delegiert akute MaRhahmen, Terminvereinbarungen, Gespréache die keinen Aufschub bis zur
Anwesenheit der Bezugspflegeperson haben

Betreuungskonzept fir Demenzerkran

Grundlage fur die Betreuung von Menschen, welameeiner Demenz erkrankt
sind, ist die Bezugspfleggm auf individuelle Bedurfnisse eingehen zu kénnen,
stehen der Pflege verschiedene Konzepte zur Verfligung: —

w Validierende Pflege

1 Bezugspflege

Basale Stimiation

Palliativpflege

Reaktivierende Pflege nach Bohm
Biografie Arbeit

Kinasthetik

Alltagsbegleitung

= =4 =4 -4 -a -2

Foto: AGewi

Was kostet die Versorgung von Menschen mit Demenz im Pflegewohnhaus Baumgarten mit soz
dizinischer Betreuung

Jahr 2018 ist fiir dieeistung DemenS A Y DNHzy RLINBA & @2y ySGd2 € wmnczZnan
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Haus St. Barbar&ensionistenund Pflegeheim der Caritas Erzdiozese Wien ‘

Die 2. Station des fachlichen Bessmtogramms war das Haus St.

Barbara. Der Hausind Pflegedienstleiter, Claudiu Suditu und die

Qualitatsbeauftragte begrif3ten die AGewEsuppe und standen

| nach ener Hausfuihrung flr weitere Fragen und eine interessante
Diskussionsrunde zu Verfigung.

Das Haus St. Barbara bietet 260 pflegebediirftigen Menschen ein
freundliches Zuhause mit viel Abwechslung und engagierten
Mitarbeiterlnnen Im Haus integriert sind ein Kindergarten und

¥ mehrere Seminarrdume. So kommt es haufig zum Austausch
# zwischen den Generationen und  abwechslungsreichen
: : Begegnungen.

Die Einzelund Zweibettzimmer verfiigen tber jeden pflegerischen Komfort und haben ailen etigenen
Sanitarbereich. Zudem sind sie mit SAT TV, Telefon und WLAN ausgestattet.




Das Konzept in Haus Barbara orientiert sich am Pflegemodell von Monika Krohwinkel (Férdernde Prozesspflege
Das Haus St. Barbara bietet Platze fur Langzeitpflege, Kpflzge und Remobilisation an. Die
Pflegephilosophie dsiert auf der Erkenntnis, dassWS RSNJ aSyaOK | yYRSNA AadGaod 5
den Menschen mit den unterschiedlichen Seiten seiner Personlichkeit kennenzulernen, mit seinen Vorlieben
und Abreigungen, seinen Fahigkeiten und dem was er vielleicht nicht mehr so gut kannahmeR der
Biografiearbeit wirdgezielt nach schénen Erinnerungen und wichtigen Ereignissen im Leben der Bewohner/
innen gesucht. So werden Beziehungen individuell und pédbaufgebaut und gepflegt und das Konzept der
"Caritas Beziehungspflege und Bezugspflege" gelebt.

Dartuber hinaus wird ein Palliativkonzept umgesetzt, welches bei der Begleitung und Betreuung der Bewohner/
innen, die sich in der letzten Phase lhres Llebebefinden
untersttzt und auch den Angehdrigen hilft.

Zum Mitarbeienden Team gehdren diplomiereflegerinnen und E EEEH:]
kompetente Pflegehelferinnen, Physiand Ergotherapeutinnen s s it
Seelsorgerln, Diatologinnen und freiwillige Mitarbeiterinngf ’ g
(Ehrenamt). '

Der Personalmix im Haus St. Barbara setzt sich wie ‘F,;"
zusammen: ‘

1 30% der Mitarbeiterfinnen sind diplomiert/examiniert
1 50% der Mitarbeiterfinnen sind AssistenteAhnen

1 20% der Mitarbeiterfinnen sind Mitarbeitende in der
Hauswirtschaft nd Sozialbegleiterinnen.

5A8 12YLX SGGS +SNE2NHdzy3d AY |l dzd . FNDEFEN} 0SA t Tt =

Im Haus St. Barbara werden hohe Qualitatsstandards umgesetzt und die Konzepte regelméafig evaluiert. Di
Einrichtung setzt konsequent eRalliativkonzept um. Zu diesem Zweck wurden bereits 80% der Mitarbeitenden
im Rahmen einer 4vochigen Weiterbildung geschulDie Einrichtung ist auch héufig an der Entwicklung und
Umsetzung neuer Konzepte des Caritasverbandes beteiligt, so wird z.Begeiracheues Lebensqualitats
12y1 SLIG SAY3ISTFNKNI dzyR | dzOK RSNJ a+2NBR2NHSRAIf 234 R
Im Rahmen des Vorsorgedialogs gibt es Gesprachsangebote fir die Bewohner/
innen und Angehotrigen die federfiihrend von einétalliativmediziner gefuhrt
werden, um den mutmallichen Willen zur Gestaltung der letzten Lebensphase zu
ermitteln und schriftlich zu fixierenDer schriftlich festgehaltene Willeird in
Osterreich als beachtliche Patientenverfiigung anerkannt und beachtet.

Grundsatzlich wird die Finanzierung der im Vergleich zur Deutschland hohen
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" hat seit dem 01.01.2018 eingdirt, das die Bewohner bei stationéarer

" Unterbringung 80% ihrer Pension/Rente und nicht ihr Vermdgen zur Finanzierung

einsetzen missen.

Die AGewi%ruppe konnte beim Besuch der beiden Einrichtungen interessante Eindriicke gewinnen. Wahrend
das Pflegewohnhss Baumgarten ein sehr differenziertes Angebot an Spezialambulanzen und therapeutischen
Angeboten bereitstellt und eher an ein Krankenhaus mit Langzeitpflegebereichen erivemrittelt das Haus

St. Barbara eine eher wohnliche Atmosphare, wie sie in fb@n Langzeitpflegeeinrichtungen angestrebt wird.

Informationenzum Vorsorgedialog (VSD) finden Sie im Internet unter:
www.hospiznoe.at/projekte/vorsorgedialog/

Herbert Miiller
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QI 5. PflegeQualitatsbericht des Medizinischen Dienstes dest@enverbandes Bund der
KrankenkasserfMDS).

Viele Pflegeheime erfillen die Anforderungen an eine gute Pflege. Aber es gibt weiterhin Mangel und
Verbesserungsbedarfn der Heimversorgung gibt es weiterhin Probleme in den Bereichen $zhrfassung

und Wundversorgung.

In der Heimversorgung hapert e®r allem bei der Schmerzerfassung und der Wundversorgung. "Wenn die
Schmerzerfassung nicht systematisch erfolgt, dann kénnen Medikamentengaben nicht angepasst werden",
sagte MDSGeschaftsfihrer Dr. Peter Pick. Bei 17,9 Prozent der Betroffeisenlt. Beicht keine
Schmerzeinschatzung erfolgt.

Auch de Wundversorgungst nicht zufriederstellend "Bei jedem vierten Pflegebeddrftigen ist sie nicht nach
dem aktuellen Wissensstand efgt' und Ma3nahmen wie Druckentlastung und hygienische Anforderungen
nicht im erforderlichen MalRe umgesetzt wordebiesist eine deutliche Verschlechterung im Vergleichmz4.
PflegeQualitatsbericht. Es besteht It. Bericlitei der Umsetzung des fachlich Gebotenalso weiterhin
Handlungsbedarf.

Leichte Verbesserungen gegeniber dem letztearicht sid hingegen bei der Dekubitusprophylaxe zu
verzeichnen Esist aber denmoch kein zufriedenstellendes Niveau erreicliortschritte shd auchim Bereich

der freiheitsenschrankenden MaRRnahmen (FEM) zu verzeichnen. Der Anteil der Bewohner, bei denen FEM wie
Bettgitter oder Gurte eingesetzt worden seien, sei seit dem letzten Pflegequalitatsbericht von 12,5 Prozent auf
8,9 Prozent zurtickgegangen.

Grundlage des funften MBPflegeQualitatsberichts sind Daten aus rund 13.300 Qualitatsprifungen in Alten
und Pflegeheimen, die im Jahr 2016 durch den Medizinischen Dienst der KrankenversicdiDKg
stattgefunden habenDer MDS verdffentlichtien PflegeQualitésbericht alle drei Jahre.

Quelle MDS2018

Zwei Expertenstandards sollen aktualisiert werden |

Zwei Expertenstandards zum Thema "Schmerz" sollen aktualisiert werden. Das DNQP sucht nun Experten, di
daranmitwirken wollen. Das Deutsche Netzwerk fur Qualitatsentwicklung in der Pflege (DNQP) sucht Fachleute
aus der Pflege, die ihre pflegewissenschaftliche und pflegepraktische Expertise in die Aktualisierung zweier
Expertenstandards zum Thema "Schmerz" eirggmmaochten.

Laut DNQP steht in nachster Zeit die Aktualisierung der Expertenstandards "Schmerzmanagement in der Pfleg
bei akuten Schmerzen" (2. Aktualisierung) und "Schmerzmanagement in der Pflege bei chronischen Schmerzer
(1. Aktualisierung) an. Derkfvalisierungszeitraum wird sich tber ca. 18 Monate mit zwei bis drei ganztagigen
Sitzungen erstrecken. Im Rahmen der Aktualisierung werden zusatzlich Qualitatsindikatoren fiir das interne
Qualitatsmanagement entwickelt.

Die Expertenarbeitsgruppe, die dablQP nun besetzen méchte, soll aus bis zu zw6lf Expertinnen und Experten
bestehen. Voraussetzung fur die Teilnahme an dieser Gruppe ist der Nachweis einer ausgewiesenen
Fachexpertise zum Thema. Diese kann zum Beispiel bestehen aus formaler fachlichéd@@ual{berufliche
Aus/Weiterbildung, wissenschaftliche Qualifikation), Mitwirkung an wissenschaftlichen Projekten zum
Themengebiet, Mitwirkung an der Einfuhrung innovativer Praxisprojekte, Fachverotffentlichungewoutndge

zum Thema oder Erfahrung @er Arbeit mit Expertenstandards. Die Bewerber missen neben der fachlichen
Expertise eigene Interessen, Verbindungen zur Industrie oder Interessenverbanden offenlegen, um die
wissenschaftliche und institutionelle Unabhéangigkeit der Expertenstandardstggeanzu kdnnen.

Interessenten wenden sich per Mail an dngp@issabrueck.deq die Mitarbeit erfolgt ehrenamtlich,

anfallende Reisaund Ubernachtungskosten werden erstattet.
Quelle: www.dngp.de (17.04.2018)
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WSl Eilelil e EPA/WTG NRW: Fristverlangerung fur die Umsetzung der Einzelzimmerquote zugun
der Kurzzeitpflege

Ab dem 1. August 2018 miissen in stationdren Pflegeeinrichtungen 80 % der Zimmer als Einzelzimmer un
Bader als Einzebder Tandembad angeboten werden. Einrichtungen, die diese Mindestanforderungen an die
Wohnqualitat nicht erftllen, sollen nach dem Willen des Ministeriums fir Ariéggsundheit und Soziales
("MAGS") ein Wiederbelegungsverbot fiir die nicht \WddBformenZimmer erhalten
Nach einem neuen Erlass des MAGS vom 26. Oktober 2017 ist nun jedoch in bestimmten Fallen eine
Verlangerung der o. g. Frist moglich. DanachArstragen auf Genehmigung einfusnahme von der fristge
maRen Umsetzungder Anforderungen nactg 47 Abs. 3 WTG NRW (Verpflichtung zur Umsetzung der
Einzelzimmerquote, Vorhandensein einer ausreichenden Zahl an Badern) statt zu geben, wenn:
1. es sich um Einrichtungen der solitdren oder separaten Kurzzeitpflege handelt oder
2. in Einrichtungen mitumfassenden Leistungsangebot (im Sinne des 8§ 18 WTG) die oberhalb der
vorgeschriebenen Einzelzimmerquote von 80 % liegenden &pippmer nach dem 31. Juli 2018
ausschlie3lich fur die Kurzzeitpfleggenutzt werden.

Die Ausnahmeregelung bezlglich der sofith bzw. separaten Kurzzeitpflege (Nr. 1) soll auf Dauer erteilt
werden. Die Ausnahmeregelung fur vollstationdre Dauerpflegeeinrichtungen, die ihre Doppelzimmer als
Kurzzeitpflegeplatze nutzen méchten (Nr. 2), ist jedbefristet bis zum 31. Juli 2021

Grundsatzlich sei aus Sicht des zustandigen Ministers Laumann der Schutz deuRdivatimsphére der zu
pflegenden Menschen wichtig und der bestehende Bestand an Doppelzimmern sukzessive zu reduzieren.
Allerdings sieht der Minister auch einen grolRend&® an Kurzzeitpflegeplatzen fir Menschen, bei denen
aufgrund einer besonderen Situation voriibergehend keine hausliche Pflege mdglich ist. Da es sich bei det
Kurzzeitpflege, anders als bei der stationaren Dauerpflege, um eine kurze Verweildauer in ritdriuBigen
handelt, sei es aus Sicht des Ministers richtig, ahnliche Standards wie in den Krankenhéusern zu ermdglicher
"Mit dem Erlass haben wir nun einen pragmatischen Anreiz fir die Trager, mehr Platze zu schaffen”, erklarte
Minister Laumann.

Zwar wird der Erlass von kritischen Stimmen bereits als "Pflasterchen” auf den gesetzlich verordneten
Platzzahlabbau bezeichnet, jedoch ergibt sich durch den neuen Erlass fir Einrichtungen der vollstationaren
Dauerpflege die Moglichkeit, ihre noch nicht Wiké@hformen Doppelzimmer bis zum 31. Juli 2021 nutzbar zu
machen und so Zeit fur Modernisierungsmaflinahmen zu gewinnen.

Quelle:BPG Unternehmensgruppdinster, Reinhold Jucksvww.bpgmuenster.de)

[ g Vi ede]lll @ Klare Aussage im Gesundheitsausschuss: Pflege wird teurer J

Das wird nicht nur Kassenfirst Gernot Kiefer wurmen, sondern aiglRdgierungskoalitiondreDenn der
Druck steigt. Nicht nur die bdse Opposition ruft immer lauter nach tiefgreifenden Reforgnemch
Fachexperten untermauerten die Forderung nach einer deutlich besseren Personalausstattung in der Pflege.

Der neue Bundesgesundheitsminister Jens Spahn (CDU) ist nicht zu beneiden. Er will deutlich mehr fur dit
Pflege umsetzen, als im Koalitionsvegreereinbart ist. Das ist I0bliachdoch er steht damit allein. Seitens der
Koalition bekommt er null Unterstitzung, da der politische Wille fir tiefgreifende Verbesserungen fehlt.

Nun gab es im Gesundheitsausschuss eine Anhdrung von einschlagigenrSanbdigen. Diese machten auch
in schriftlichen Stellungnahmen deutlich, dass eine verbesserte pflegerische Versorgung auch mehr Geld koster
wuirde. Der Hintergrund der Anhérung war eine Debatte Uber einen Antrag der Grinen und der Linken.

Deren Antrage elen auf eine bessere Personalausstattung in der Pflege ab. Dies wirde logischerweise allein in
der stationdren Pflege zwingend zu einem hdheren Personalschlissel fuhren. Das wiederum wirde die
Arbeitsbedingungen der Pflegekrafte erheblich verbessern. @udmll nach dem Willen der beiden
Oppositionsparteien der Pflegevorsorgefonds aufgeldst werden, um die Mittel zweckgebunden in die
Personalausstattung zu investieren. Ob Letzteres langfristig sinsyjodleidahingestellt¢ die Mittel sollten
anderweitiggeneriert werden, als an Riicklagen zu gehen.

Denn die Mittel sind ja da. Wie pervers aber die ganze Politik ist, zeigt folgende Tatsache: Der Verteidigungs
KFdAaAKFfd 6ANR YIf So0Sy dzY HXo aNR® € Ay Hamdp | y3IS
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um den USA beim Kampf um Olreserven begadrelfen.

Hierzulande hlngegen fristen pflegebedurftlge Senioren ihr Dasein in Altenheimen und bekommen pro Kopf und
¢F-3 9448y dzyR ¢NAY 1Sy AY DS3ISYysSNI @2y OFLd o € oI
Prioritatensetzung, was ist déi$r eine Haltung? Genau hier sollte Opposition ansetzen!
Quelle:PflegeManagement News 11.05.201#lege@news.ppronline.org

Spahns Plane zur Eindammung des Personalmangels in der Altenpflege

Derzeit sind in Deutschland 17.0Bflegestellen offen. Gemessen daran, dass wir allein im vollstationdren und
ambulanten Bereich ca. 26.000 Einrichtungen haben, lassen wir diesen Wert mal unkommentiert. Auch vor dem
Hintergrund, dass die Personalbemessung im stationaren Bereich viel gp lgtaind im ambulanten Bereich
analog dazu die Vergitungen so gering sind, dass eine verniinftige Personalausstattung utopisch ist.

Bleiben wir bei der offiziellen Zahl von 17.000 Stellen (entspricht eine6S®&Be mit ca. 85 Nettostunden pro
Einrichturg ¢ was wiederum etwa 12 Schichten im Monat zu je 7 Stunden entspricht). Jens Spahn setzt hier auf
Krafte aus dem Ausland, um die Liicke zu schlie3en.

Im Zuge dessen wiinscht sich der Bundesgesundheitsminister, dass auslandische Berufsabschliisse schnell
anerkannt werden. Er halt es fur die nachstliegende Mdéglichkeit, mit auslandischen Pflegekraften zu arbeiten.
Hier verweist er vor allem auf die in der EU geltende Arbeithehmerfreiztigigkeit.

Spahn will zudem erreichen, dass Abschliisse von Pflegefachkréiteauch Medizinern wesentlich schneller
anerkannt werden. Das Verfahren zur Anerkennung muss nach dem Wunsch des Ministers deutlich
beschleunigt werden. Zudem missen die im Ausland erworbenen Berufsabschliisse den deutschen Abschliisse
gleichwertig sein.

Auslandische Pflegekrafte erwarten in der Altenpflege in Deutschland einen Durchschnittsverdienst von rund
HOnnn € 0 NHzii (i 2TageWdche uBdh yurtbBiahlten> fberstunden (im Vergleich dazu:
YN Yy1Syl1lraaSylry3asSaasStt dSNI NosSThageWwnehe).nZum Verglidibzrdieden 6 S .
t Tt SASTNNFGS Ay RSY bASRSNIIFYRSY Sidiél onn € YSKNJI
besser bezahk N6 S NJ o ®n n n -StunderSVbché&Suhd/d8ullithdesserer Personalausstattung.

Quelle: PPM fegeManagement News pflege@news.pgmline.org, 13.04.2018

|

Wil ElivigilIefs] Jahresauswertung zur Pflegegradstrukturverdnderung in stationaren Einrichtungen

Die Jahresauswertunged renommierten RsenbaumNagy-Unternehmensberatung GmbHKSIn, untersucht

die Veranderung der Pflegegradstruktur in vollstationdren Einrichtungen. Im Jahr 2017 konnten Uber 170
Einrichtungen fur die Teilnahman der Untersuchungiewonnen werden, dies entspricht in etwa 14.000
vollstationaren Platzen. Eine der zentralErkenntnisse der Untersuchung ist, dass sich die Pflegegradstruktur
in den Einrichtungen systematisch verschlechtert Iie Abbildung zeigt, dass sich die Pflegegradstruktur im
Jahresverlauf systematisch hin zu niedrigeren Pflegegraden verschobeDdlzdi hat die Veranderung im
Jahresverlauf an Dynamik gewonnen

Verdnderung des Anteils der Pflegegrade an der Gesamtbewohnerstruktur in
Prozentpunkten an unterschiedlichen Stichtagen gegeniiber dem
Uberleitungszeitpunkt (Gewichteter Mittelwert)
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Die Abnahme des Anteils der Pflegegrade 4 und 5 an der Gesamtbewohnerstruktur (in Prozentpunkten) von
insgesamt-0,5 % im ersten Quartal hat sich im Jahresverlauf-auf % erhtéht. Die Abteme in den hohen
Pflegegraden wil durch einen Anstieg in den niedrigeren Pflegegraden ausgeglichen. Wird die relative
Veranderung innerhalb der einzelnen Pflegegrade betrachtet, also die relativedBu Abnahme des Anteils

der Bewohner in den betrachteh Pflegegraden am 31.12.2017 im Vergleich zum Uberleitungszeitpunkt, ergibt
sich folgendes Bild:

Der Anteil der Bewohner im Pflegegrad 4 hat sich-@8 % und der im Pflegegrad 5 uiri,48 % verringert,
gleichzeitig ist der Anteil in den Pflegegrade(#+2,80%) und 3 (+5,99 %) deutlich gestiegen. Dieser Effekt wird
auch als Rothgan@der Zwillings=ffekt bezeichnet und findet seine Begriindung in der Uberleitungssystematik
des Pflegestarkungsgesetzes 2. Durch die groRziigigen Uberleitungsregelungen wiateddBewohner einem
hoheren Pflegegrad zugeordnet, als dies durch ihren individuellen Versorgungsbedarf eigentlich gerechtfertigt
gewesen ware. Bewohner, die im Laufe des Jahres 2017 eingezogen sind und bereits nach dem neuel
Begutachtungsinstrument egestuft wurden, erhalten einen niedrigeren Pflegegrad, bei einem
Bewohnerwechsel vollzieht sich so in vielen Fallen eine systembedingte Verschlechterung der Pflegegrad
struktur.

Diese systembedingte Verschlechterung der Pflegegradstruktur hat direktelusSirduf die Steuerung von
vollstationaren Einrichtungen. Die aufgezeigten Veranderungen fihren zu einem Erlésriickgang, auf den im
Rahmen der Steuerung mit einer Reduktion des einzusetzenden Personals im Bereich Pflege reagiert werdel
muss. Im Kontext delJmstellungen der Pflegestarkungsgesetze hat sich jedoch durch die Einfiihrung des
einrichtungseinheitlichen Eigenanteils auch die Personalsteuerung gravierend verdndert. Durch die
Mischkalkulation des einrichtungseinheitlichen Eigenanteil und die nichtndangepassten Personalschlissel

gibt es defizitdre und kostendeckende Pflegegrade. Verandert sich die Pflegegradstruktur unterjahrig, kann es je
nach bundeslandspezifischen Rahmenbedingungen zu erheblichen Ergebniseinbuflen kommen.

In Bundeslandern wie Sas#n, SachseAnhalt oder Mecklenburyorpommern ergeben sich haufig negative
Deckungsbeitrdge in den niedrigen Pflegegraden. Passiert bei einer Einrichtung der hier dargestellte Austauscl
hoher Pflegegrade durch niedrigere, wird dies das Ergebnis debtietsten: Pflegebedirftige in Pflegegraden

mit positivem Ergebnisbeitrag werden durch solche mit einem negativen ersetzt. Die sich dadurch ergebende
doppelte negative Ergebniswirkung summiert sich schnell zu Betrdgen im mittleren flinfstelligen Bereich. Aus
diesem Grund wird eine einrichtungsindividuelle Prifung der bestehenden Chancen und Risiken empfohlen.
Nicht nur von Bundesland zu Bundesland ergeben sich groRe Unterschiede, sondern auch zwischer
verschiedenen Einrichtungen.

Insbesondere im Kontext von anstehenden Vergttungsverhandlungen ist es von besonderer Bedeutung diese
Faktoren zu bertcksichtigen.

Quelle/Autoren:

Roman TillmaniiDiplomKaufmannEMail: tillmann@rosenbaurmagy.dg,

Kip SloaneNIBA,E-Malil: sloane@rosenbaumagy.dg; Telefon 022% 5 77 77 50

el Pflegebevolimachtigter der Bundesregierung Westerfellhaus: Pramien sollen Personalnotstand
lindern

Der Pflegebevolimachtigte der Bundesregierugdreas Westerfellhayschlagt eine PrAmienregelung vor, um
Pflegepersonal zu gewinnen.

Berufsriickkemmer sollen einmalig ®00 Euro be@mmen, Ausbildungsabsolventen 080 Euro, berichten
"Stuttgarter Zeitung" und "Stuttgarter Nachrichten" unter Berufung auf das Konzept. Fir Teilzeitkréfte konne
die Pramie anteilig ausgezahlt werden. Gebunderden solle sie an eine Verpflichtung zur Weiterbildung im
Umfang von mindestens vier Tagen. Finanziert werden sollten die Prdmien nach Vorstellung des
Regierungsbeauftragten aus Steuergeldern.

In einem Positionspapier, das der "Rheinischen Post" vorliegiynet der Pflegebevoliméachtigte vor, dass dies

den Bund im ersten Jahr 570 Millionen Euro und in den Folgejahren rund 345 Millionen Euro kosten wiirde.
Darin sind auch Pramien fur die Betreiber von Pflegeeinrichtungen und Kliniken vorgesehen, diéchasatzl
Fachpersonal einstellen. Die Pramien sollen allerdings nur zwei bis drei Jahre lang gezahlt werden.
Westerfellhaus sagte der "Rheinischen Post": "Parallel miissen wir die Arbeitsbedingungen so verbessern, das
Pramienzahlungen danach nicht mehr notvdég sind." Als Grund fir seinen Vorstol3, der tUber die Plane der
groBen Koalition hinausgeht, nannte Westerfellhaus den Zeitdruck angesichts der akuten Personalnot in der
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Pflege. Pflegekrafte missten spiren, dass wirklich etwas geschehe.

Zur Verbesserung deArbeitsbedingungen schlagt er laut "Stuttgarter Zeitung" und "Stuttgarter Nachrichten"
ein auf drei Jahre befristetes Modell vor, bei dem Pflegekrafte ihre Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich auf 80
Prozent reduzieren kdnnten. Umgekehrt sollen Teilzafte demnach auf 80 Prozent aufstocken kénnen.

Der stellvertretende SPRPBraktionschef Karl Lauterbach hat die Forderung des Pflegebevollméachtigten der
Bundesregierung, Andreas Westerfellhaus, nach Geldpramien fir mehr Pflegepersonal begrii3t. "Dasasteht zw
nicht im Koalitionsvertrag. Wir werden den Vorschlag aber wohlwollend prifen." Positiv zu dem Vorschlag steht
auch Kordula Schulksche, Sprecherin fur Pflegepolitik der Griinen. Sie mahnt aber zugleich, die heute noch im
Beruf tatigen nicht zu vergessgtlenn sie tragen derzeit die Hauptlast des Pflegenotstandes".

17.05.2018

AGewiS im KosoveErster Internationaler Pflegekongress in Pristina) (First International Nursing Confere

e s Am 11.05.2018 fand im SwiBsamond Hotel
in Pristina (Kosovo) der erste hochkaratig
besetzte internationale Pflegekongress statt.
Petrit Begiri und Dr. Naime Brajshori,
Direktoren des Kolegji Heimerer luden in den
"R VIERISE Kosovo ein.

Ministerinnen und Minister aus den
Bereichen Gesundheit,Bildung, Medizin,
Hochschulentwicklung und Kommunikation
fanden hoch wertschatzende Worte fur die
Pflegenden. Sie waren sich einig: Die
Entwicklung der Pflegebildung ist die
¢ drangende regionale und internationale
Aufgabe, die es zu stemmen gilt, um die
hohen Pflegebedarfe in der Bevolkerung

kolegjl-heimerer A&
oo olegii-heimeret

peimerer k AKolegjiHeimarar

www Kolegji-heimer:

kolegj|-heimere)

bewadltigen zu kénnen.
Dr. Ursula Kriesten, Akademieleiterin der AGewiS, Oberbergischer Kreis war geladen und vertrat Deutschlanc
mit einem Vortrag Uber das neue Pflegereformgesetz und die damit verbundeleeausforderungen und
Chancen fiur Deutschland. Weitere Vertreterinnen und Vertreter von Universitdten aus Albanien, Spanien,
Mazedonien, Irland und Kosovo stellten aktuelle Forschungsergebnisse der Pflege vor.

AGewiS intern: Neudiitarbeiter/-innen bei der AGewiS

Frischer Wind in der AGewd8rch neue Mitarbeiterinnen:

( Zwei Hochschulstudentinnefiana FischeKBildmitte) und Lisa
ist TeamsaCl® Marie Diedrichs(im Bild rechts)erstarkenals wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen dashauptamtlicte Team derAGewiS
Jana Fischer absolviert aktuell den StudiengMester oPflege
und Gesundhe@t Se ist in der Unterrichtsassistenfir den
Altenpflege Ausbildungskurs 3gemeinsam mitder Kursleiterin
Nicole Meyerzustandig, der zum 01.12.2017 in die Ausbildung
gestartet ist.
Lisa Diedrichs studiedGesundheitspsychologie und Pflég&ie
ist in der Unterrichtsassistengemeinsam mitder Kursleiterin
Heidi Sondermannfir den AltenpflegeAusbildungskurs 38
zustandig, der zum 01.04.2018 in diesbildung gestartet ist.
Manuela Tambascidim Bild links) ist die neue Mitarbeiterin in der Verwaltung der AGewiS und u.a. fur die
Bereiche Bildungsberatung und Finanzierung der Grundausbildungen zustdndig. Sie arbeitet eng mit Nadje
Lenzholzer in Verwaingsangelegenheiten zusammen.
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Ab sofort stehen bei der AGewifsir die Beratungen zu Forderungen Uber das PrograBiltungsscheck in
NRWfir Sie avei neueMitarbeiterinnen der AGewi&ur Verfligung.

Bei Bedarf wenden Sie sich bitte:an

ReginaWelRelmecking, 0226884382, regina.wesselmecking@agewis.obk.de oder Manuela Tambascia; 02261
884415, manuela.tambascia@agewis.obkMieitere Informationen erhalten Sie untarww.mags.nrw.de

ltenpflege Ausbildung: Erfolgreiche Abschliisse bei der #iSe

Kurs 27Altenpflege- Tolle Abschliisse nach intensiver Ausbildungsz

Foto: AGewiS

In feierlichem Rahmen wurden am Griindonnerstag, den M8rz 2018 neunzehn ehemalige Altenpflege
schilerlnnen in den Raumen der AGewiS verabschiedet. TRimehmerinnen des Kurses 27 konnten
Uberdurchschnittlich gute Leistungen in den Abschlussprifungen vorweisen, wie die Vertreterin der
Bezirksregierung feststellte. Die Zeugnisse wurden durch die Prifungsausschussvorsitzende Ulla Rothause
Uberreicht. Diekt im Anschluss konnten die frisch examiniertdltenpflegerinnen die Glickwunsche ihrer
Praxisanleiter und Pflegedienstleitungen, sowie ihrer Kursleiterin Heidi Sondermann entgegennehmen. Die
Vertreter der AGewiS bedankten sich bei den Ausbildungstradérndie gute Zusammenarbeit. Viele
Absolventen verbleiben als Fachkraft im ausbildenden Betrieb.

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen sowie deren Ausbildungstrager sind:

Manuela Alberts (AWO Dieringhausen), Rebekka Bechthold und MatthiasnG@taes Aggertal Franziska
Bonnacker (CaritadMarienheide), Gabriela Brose (Rago&tift, Eckenhagen), Gdkhan Coporuglu (Haus
Menzlingen, Rérath), Laura Deising (Carit&szialstation, Wipperfirth), Julia Geller (Auxilium Runderoth); Lisa
Marie Gerhadt und Vera Wiedemann (Koxholt, Eckenhagen), Valentina Gossen (OGB Hiickeswagen), Fabienn
Kristes (Haus Westfalenhéhe, DrolshageK)ra Lenz (AWO Runderoth), Julia London (DRK Altenheim,
Wipperfirth), Moritz Storch (Pflege von Mensch zu Mensch, Gummenspadathalia Trofimova (Caritas
Pflegestation, Marieneide), Mara Valbert (DietricBonhtferHaus, Bergneustadt), Betina Wagner (Evergreen
Bergneustadt) und Melanie Zipperling (Tagespflege Krosein, Marienheide)

Herzlichen Glickwunsch!
Heidi Sondermann
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Zeugnisiibergabe und Examensabschluss Kurs 28A AltenpflEgster Altenpflegekurs der ehemaligen
IB-Schule absolviert Examen an der AGe
Wahrend der letzten drei Monate absolvierte der erste Altenpflegekurs des ehemaligen Fachseminars fir
Altenpflege des IB Waldbrdl die staatliche Priifung an der Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren des
Oberbergischen Kreises. Am 17.05.2018 erhieliéh erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen der
Altenpflege ihre Zeugnisse.

Kreisdirektor Grootens und Akademieleiterin Dr. Ursula Kriesten tberbrachten herzliche Glickwiinsche und
blickten in ihren Ansprachen auf die durchaus schwierige Situation éetamten Schulschlielung des
Internationalen Bundes am Standort Waldbrol Ende November 2017 zurlck.

a2 ANJ aAyR KSdzi§S FNRBK dzyR adGz2fil X RIFIaa 6AN Sa LKyS
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Ausbildungsplatze des lbernommen.Herzliche Glickwiinsche lberbrachte auch der ehemalige Schulleiter
Jochen Endres und die Kursleiterin Jeanette Schuster. Beide sprachen ihren Dank aus und &iderten
riickblickend positiv zumguten und reibungslosen Ubergang derSBhule zur AGewiS. An der Feierstunde
nahmen auch die verantwortlichen Vertreterinnen und Vertreter der Trager der praktischen Ausbildung,
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter und Angehorigeé fedem der frischgebackenen 19 Pflegefachkrafte
stehen gleich mehrere Arbeitsangebote zur Verfligung.

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen sind:

ElisabetaAngrisani,Wiehl; Maximilian Backhaus Wiehl; Paul Braun, Waldbrdl;, Daniel Cramer, Numbrecht;
ElenaDremd, Bergneustadt Matthias EndresWaldbrdl; DanielaFlender Breitscheid; Irene Frank,Waldbrdl;
AnnKathrin Haas Waldbrol; CarinaHermann, Morsbach; CheyenneKasten, Reichshof;SvetlanaKovalewa,
Numbrecht;Susann LepsWiehl; SvetlanalLittau, Waldbrol; EliasLéwen Waldbrol; SvenjaNo3,Nimbrecht;
LisaPolreich NeunkircherSeelscheidMarcelWalter, Waldbr6l; Claudia WilhelrT sallosMorsbach

Erfolgreiche WeiterbildunggStudienabschlisse bei der AGewiS:

Abschluss der Weiterbildung Betreuung nach dem Betreuungsgs

Erneut erhielten 17 Teilnehmende der Weiterbildung Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz ihre Zertifikate
und Teilnahmebeswinigungen an der Akademie fesundheitswirtschaft und Senioren des Oberbergischen
Kreises. Die nebenamtliche Betreuung (friher genannt Vormundschaft) nimmt weiterhin zu. Der
stellvertretende Landrat Herr Prof. Wilke und die Akademieleiterin Dr. Ursula Kriesten gratulierten den
Absolentinnen und Absolventen herzlich. Sie betonten die hohe gesellschaftliche Bedeutung des Nebenamtes.
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Die AGewiS bietet seit mehr als 12 Jahren
diese Qualifizierung an.

Der nachste Lehrgang beginnt im Oktober
2018. Die Veranstaltungen finden von
Oktober 2018 bis Marz 2019 jeweils
Mittwochabends in der AGewiS statt.

Erfolgreiche Studierende: Akademische Weihen an der AG

Zehn Studierende der Steinbeis Hochschule
Berlin  verteidigten am 08.12.2017 am
Studienzentrum der AGewiS ihre Bachelor
Thess vor dem Priifungsausschuss, besetzt mit
Herrn Prof. Dr. Dohm, Herrn Prof. Dr.
Dombrowsky und Frau Dr. Kriesten.

Die erfolgreichen  Absolventinnen  und
Absolventen schlossen ihr Studium mit den
Abschliissen Bachelor of Arts in Business
Administration, Socia Management oder
Educational Services ab.

Die feierliche Ubergabe der Bachelor Urkunden und Zeugnisse fand am 23. Februar 2018 im Festsaal de
Kurhauses in Baden Baden statt. Hier erhielten mehr als hundert erfolgreiche Bachelor und Master

Absolventinnen und Absolventen die herbeigesehnten Dokumente.
Neu in die AltenpflegeAusbildung gestartet ist der Kurs 38 bei der AGewiS

Direkt nach Ostern starteten 26 neue
Altenpflegeschilerlnnen in ihre j&hrige
Ausbildung zur  Pflegefachkraft.  Die
Teilnehmerinnen im Alter von 17 bis Anfang
50 wurden zu Beginn herzlich von Ulla
Rothausen und dem Team der AGewiS
begrufit.

Ihre unterschiedlichen Vorerfahrungen aus

den verschiedenen Lebens und

Arbeitsbereiclen, sowie die mitgebrachte

hohe Motivation sind eine ausgezeichnete
Grundlage fir die Ausbildung in ihren Theeriad PraxisanteilenWir wiinschen einerguten Start und einen
interessanten Verlauf der Ausbildung!

Heidi Sondermann
(alle FotosAGewiS)
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