
Hygienebeauftragte/r 

Themenschwerpunkte

17.07..2017 - 08.09.2017
(berufsbegleitend) 

Durch die Teilnahme an der Weiterbildung werden 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Betreuungs- 
und Pflegeeinrichtungen Kenntnisse über grundle-
gende Aspekte der aktuellen Hygienestandards in 
Ihren Einrichtungen vermittelt.
Der Lehrplan erfüllt die Anforderungen an Hygie-
nebeauftragte in Alten - und Pflegeeinrichtungen 
gemäß den Siegelkriterien des 
mre-netz regio rhein-ahr.

Schutz der Bewohner/Patienten/Mitarbeiter vor 
Infektion durch
- Risikoanalyse der Einrichtung unter den Gesichts-	
   punkten des Infektions- und Arbeitsschutzes
- Erstellung/Überarbeitung von Hygiene- und Des-  	
   infektionsplänen
- Erstellung/Überarbeitung von innerbetrieblichen 	
   Verfahrensanweisungen
- Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben aus dem 
   Infektionsschutzgesetz (IfsG) und der Regeln des 	
   Arbeitsschutzes
- Grundlagen der Lebensmittelhygiene

OBERBERGISCHER KREIS
AKADEMIE GESUNDHEITS-
WIRTSCHAFT UND SENIOREN

Ziele der Weiterbildung sind

Er werden Ressourcen und Möglichkeiten aufge-
zeigt, wie hygienische Vorgaben in den Einrich-
tungen umgesetzt werden können.
Insbesondere soll hierbei die Entwicklung eigener 
Hygienestandards gefördert werden.

- Grundlagen der Mikrobiologie und Epidemiologie 	
   von Infektionen bei alten Menschen
- Rechtliche Grundlagen und die Anforderungen des 	
   Gesundheitsamtes
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Lehrgangsdaten

Bewerbungs- und Lehrgangsinformationen

Teilnahmebedingungen

Unterrichtszeiten

17.07. - 21.07.2017
04.09. - 08.09.2017

jeweils von 8:00 - 15:15 Uhr

Der Lehrgang umfasst insgesamt 100 Unterrichts-
stunden, davon entfallen 20 Unterrichtsstunden 
auf ein Praktikum.

Leistungsnachweise
Die Teilnehmer/innen erstellen zwischen den Block-
wochen in ihrer Einrichtung
		 - eine Risikoanalyse
		 - eine Medizinproduktebeurteilung und
		 - einen Desinfektionsplan
die in der zweiten Blockwoche von den Teilnehmern 
vorgestellt werden. 

Zugangsvoraussetzungen
Examinierte Altenpfleger/innen, Gesundheits-/
Krankenpfleger/innen und Hauswirtschaftslei-
tungen aus ambulanten und stationären Betreu-
ungs- und Pflegeeinrichtungen oder andere Berufe

Lehrgangsort
AGewiS, Steinmüllerallee 11, 51643 Gummersbach

Bewerbungsunterlagen 
Die Anmeldungen müssen schriftlich und unter 
Beifügung entsprechender Nachweise über den 
Berufsabschluss erfolgen

Hinweis:
Im Anschluss an die Weiterbildung Hygienebeauftragte/r 
besteht die Möglichkeit, einmal jährlich an einem 1-tägigen 
Aufbaulehrgang zur Vertiefung der Kenntnisse und zum Erfah-
rungsaustausch teilzunehmen.

Anmeldung
Ihre Anmeldung ist verbindlich und gilt als ange-
nommen, wenn Sie keine Absage erhalten. Die 
Anmeldungen bearbeiten wir in Reihenfolge der 
Eingänge.

Kündigung | Rücktritt
Bei Rücktritt bis zu einer Woche vor Kursbeginn 
werden 80% der Kursgebühr fällig. Rücktritt bzw. 
Kündigung ist nur schriftlich möglich. Bei Kündigung 
nach Beginn des Lehrgangs ist eine Erstattung der 
Lehrgangskosten nicht möglich.

Abschluss
Am Freitag der jeweiligen Blockwoche erhalten die 
Teilnehmer/innen eine Teilnahmebescheinigung für 
den Arbeitgeber. Das Zertifikat kann nur nach der 
erfolgreichen Teilnahme am Lehrgang erworben 
werden. Fehlzeiten dürfen das Maß von 10% der 
Unterrichtsstunden nicht überschreiten.

Lehrgangskosten
Die Lehrgangsgebühren betragen EUR 665,-.

Ihre Ansprechpartner/Innen
Mo - Fr	8.00 - 15.15 Uhr
Telefon	0 22 61 - 88 43 88

Dr. Ursula Kriesten	 (Akademieleiterin)
Ruth Uessem	 (Stellv. Akademieleiterin)
Regina Weßelmecking	 (Verwaltung)
		   0 22 61 - 88 43 82

Dozenten (unter anderen)

Guido Gerlach
Mitarbeiter Gesundheitsamt Oberbergischer Kreis

Silke Plog
Hygienefachkraft

Bildungsurlaub
Die AGewiS Oberbergischer Kreis ist nach dem Ar-
beitnehmerweiterbildungsgesetz NRW anerkannt. 
Informationen zum Bildungsurlaub halten wir für Sie 
bereit.

AGewiS - Akademie Gesundheitswirtschaft und Senioren
Steinmüllerallee 11, 51643 Gummersbach
Tel. 0 22 61 - 88 43-82, Fax 88 43-77
info@agewis.obk.de - www.agewis.de


